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ريف   - الريفية  المجتمعات  تنمية  جمعية  في  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  الجمعية  في  اللجان  سياسة  اعتماد  يتم 

ورئيس مجلس الإدارة ووفقًا للشروط والآليات المذكورة في بنود السياسة.

اعتماد سياسة اللجان في الجمعية
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اللجان في الجمعية

1. لجنة التدقيق والمتابعة:
• تعد لجان التدقيق احدى اللجان الفرعية المنبثقة عن مجلس الإدارة وتعتبر من أهم اللجان التي تساعد مجلس الإدارة 

في القيام بمهامه الإشرافية والرقابية تجاه الإفصاح المالي ونظام الرقابة الداخلية وأعمال التدقيق والتأكد من مدى 

الضوابط  خلال  من  التدقيق  لجان  من  ويتوقع  والانظمة  القوانين  مع  الجمعية  فيها  تقوم  التي  العمليات  توافق 

والاجراءات الرقابية المختلفة والمهام المناطة بها الى افراز نتائج ايجابية تدعم وتساعد مجالس الإدارة في الجمعية.

• عدد أعضائها (6) أعضاء.

2. لجنة تنمية الموارد:
• تهدف هذه اللجنة إلى استقطاب الموارد المالية والبشرية لتمويل برامج ومشاريع الجمعية وتنمية مواردها من 

خلال تنويع مصادر الدخل. 

• عدد أعضائها (6) أعضاء.

3. لجنة العلاقات العامة والإعلام:
المختلفة،  الإعلام  قنوات  عبر  المجتمع  وبين  بينها  فيما  والربط  إعلامياً،  الجمعية  دور  بإبراز  مهم  بدور  تقوم   •

العمل على تكوين رأي عام  إلى جانب  الوعي والفكر والثقافة الإدارية،  القنوات في نشر  والاستغلال الأمثل لهذه 

داعم ومساند لدور الجمعية وأهدافها وأنشطتها، بما يحقق أهدافها، وإقامة شراكات فاعلة ومتنوعة مع مختلف 

الجهات ذات العلاقة.

• عدد أعضائها (6) أعضاء.

4. اللجنة المالية والمحاسبة:
• تهدف هذه اللجنة إلى مراقبة الأداء المالي للإرادات والمصروفات للجمعية وإعداد الموازنات المالية للمشاريع.

• عدد أعضائها (6) أعضاء.

 .



5. لجنة البرامج والمشاريع الفنية:
• تقوم بجميع الأعمال الفنية والإدارية المتعلقة بالمشاريع الدائمة والموسمية، وتضمن أن جميع المشاريع تعمل 

المشاريع  تعتمد على حجم  بها  تناط  التي  والتنفيذية  الفنية والإدارية  الواجبات  إن حجم  بكفاءة وفعالية عالية، حيث 

وتنوعها وتحقيقها لأهداف الجمعية والقسم الذي يعمل فيه.

• عدد أعضائها (6) أعضاء.

6. لجنة ضبط وضمان الجودة:
• تعتمد اللجنة في عملها بالجمعية لبناء نظام إدارة الجودة على منهجية العمليات ، كنموذج فعال اثبت فعاليته في 

القدرة على ضبط أنشطة الإدارات والجمعيات ابتداءً من تحديد مدخلاتها وانتهاء بمخرجاتها مروراً بتقييم كفاءتها 

والجمعيات  الإدارات  تهدف  التي  الأهداف  نحو  وتوجيهها  تحسينها  أجل  من  أدائها  لقياس  مؤشرات  خلال  من 

المختلفة  الأنشطة  إنجاز  أثناء  تقع  أن  الت يمكن  المخاطر  أهمية عالية عند وضع وتأسيس  ، كما تعطي  لتحقيقها 

وماهي الآثار  المترتبة على ذلك وكيفية إدارتها وإيجاد الخيارات البديلة وإمكانية تحويلها إلى فرص تصب في مصلحة 

الجمعية .  

• عدد أعضائها (6) أعضاء. 
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توقيع موظفي جمعية تنمية المجتمعات الريفية
على سياسة اللجان في الجمعية
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