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على خُطى
قيادتنا الرشيدة ...

خادم الحرمين الشريفين 

صاحب السمو الملكي 
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صاحب السمو الملكي الأمير

أمير منطقة الرياض 
فيصل بن بندر بن عبد العزيز 
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جمعيـــة تنميـــة المجتمعـــات الريفيـــة –ريـــف- جمعيـــة غيـــر ربحيـــة لتنميـــة ريفيـــة 
ــتهدف  ــام 1437هــــ | 2016م، تسـ ــي عـ ــة الريـــاض فـ ــتدامة انطلقـــت مـــن منطقـ مسـ
الأفـــراد والأســـر فـــي جميـــع الأريـــاف )المحافظـــات( فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية، 
ــادرات  ــج والمبـ ــن البرامـ ــة مـ ــة متكاملـ ــر منظومـ ــي عبـ ــن المجتمعـ ــة والتمكيـ بالتنميـ
ـــب  ـــاركتهم بالتدري ـــز مش ـــا وتعزي ـــع اقتصاديً ـــوض بالمجتم ـــة للنه ـــة والمتخصص النوعي
ــا  ــي الريـــف وإمدادهـ ــرة فـ ــتقرار الُأسـ ــة الفـــرص؛ للوصـــول إلـــى اسـ والتأهيـــل وإتاحـ
بالاحتياجـــات الأساســـية ومســـاعدتها علـــى النهـــوض، كمـــا تســـعى أن تكـــون الوجهـــة 

الأولـــى لدراســـة الاحتياجـــات الريفيـــة فـــي المملكـــة.

تأسيس
الجمعية 

إطلاق 09 مبادرات
113,111 مستفيد/ ـة

بناء البرامج 
والمبادرات للجمعية

13 مبادرة
62,980 مستفيد/ة

364 جمعية مستفيدة
40 مستفيدة )تمكين(

49 جهة شريكة

توسيع دائرة الشراكات
إطلاق مبادرة تأهيل القيادات – الرجالي

 2016

2021

 2017

 2019 2019

 2018
بناء الشراكات المجتمعية 
مع الجمعيات الخيرية في 

المحافظات

24 مبادرة
478,238  مستفيد/ة

50 جهة شريكة

56 مستفيدة )تمكين(
اعتماد المعيار الوطني 

السعودي للتطوع )إدامة( 

 2022

جمعية ريف
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Accr. Date: 16 June 2022
Accr. No. SA22237

شهادة المعيار الوطني للتطوع )إدامة(
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شركاء العطاء

ــات  ــات المجتمعـ ــى احتياجـ ــول إلـ ــي الوصـ ــة فـ ــا الثابتـ ــاد خطواتنـ ــى عمـ إلـ
الريفيـــة والعمـــل علـــى توفيرهـــا، والمشـــاركة فـــي تســـهيلها.. شـــركاء 

ـــا إليكـــم. العطـــاء مـــداد الشـــكر منَّ
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UP TO UP TEAM

ْ
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تقرير الأداء السنوي 2022 

م   2022 خـــلال  الجمعيـــة  لأداء  ملخـــص  التقريـــر  هـــذا  فـــي 
مقارنـــةً بالعاميـــن الســـابقين، قائـــمٌ علـــى ثـــاث ركائـــز شـــاملة: 
الاقتصـــادي، والأداء  المؤسســـي  والأداء  الاجتماعـــي   الأداء 

إعـــداد مديـــرة قســـم الجـــودة أ. تهانـــي العيســـي، ومديـــرة قســـم 
الإعـــلام أ. شـــفيقة عســـيري، ومديـــرة قســـم الإعـــلام الســـابقة 

أ. ريـــم المالـــي، بإشـــراف المديـــر التنتفيـــذي أ.أســـامة آل زعيـــر.
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الفهرس

11كلمة رئيس مجلس الإدارة

12كلمة المدير التنفيذي

13أعضاء مجلس الإدارة

14ملخص استراتيجية جمعية ريف 2022 – 2024

15الخارطة الاستراتيجية

19ارتباط أهداف الجمعية مع الأهداف المحلية والعالمية

27خارطة ذوي المصلحة

32الهيكل التنظيمي

35ملخص أداء العام 2022 

36الأداء الاجتماعي

38 المؤشرات وفق هذا المؤشر

38 مقارنة الأداء الاجتماعي مع عام -2022 2021

39عطاء ريف

40أهالينا في الريف

41منا وفينا

42خيرات الرياض

43وجبات الإطعام

44سقيا الماء

45محفظة ديم

46باحث

47تأسيس حاضنات إنتاجية

48تمكين
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49صناع

50مطبخ طويق

51ملتقيات

52الدراسات والأبحاث

53ريف في الإعلام

54أبرز المحطات والمشاركات المحلية

55اللقاءات الإذاعية والتلفزيون

73منصات التواصل الاجتماعي

79الأيام العالمية

89الأداء المؤسسي

90المؤشرات وفق هذا المؤشر

92 قياس رأي أصحاب المصلحة

93 نتائج معالجة الشكاوى والمقترحات

94الموارد البشرية وتطوير المهارات

95الشراكات

99الأداء الاقتصادي

100المؤشرات وفق هذا المؤشر

101ملخص التقرير المالي

102قنوات التبرع
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،كلمة رئيس مجلس الإدارة،
انطلقـــت جمعيـــة ريف وهـــي تحمل علـــى عاتقها مســـؤولية 
التنميـــة الريفية وتبـــذل قصـــارى جهدها للوصول إلـــى الفئات 
الأشـــد حاجـــة؛ لمدهـــم بالاحتياجـــات الأساســـية، وتمكينهـــم 
وتأهيلهـــم بالبرامـــج والمشـــاريع التنموية؛ لإصـــلاح أوضاعهم 
المادية والمشـــاركة في بنـــاء المجتمع، وقد وفقنـــا ولله الحمد 
والمنة فـــي تحقيق الكثير من مســـتهدفاتنا وتجـــاوز الكثير من 
الصعوبات: بالشـــراكات المجتمعيـــة الفاعلة، وبدعـــم المانحين 
والأفـــراد الذيـــن آمنوا بقضيتنـــا وبعمل فريق متناغـــم متكامل 

يســـعى لتحقيق مســـتهدفات الجمعية.
     ســـائلين المولـــى عـــز وجل أن يجـــزي بالخير كل من ســـاهم 
بجهـــد أو مـــال أو كلمـــة، وصلـــى الله وســـلم على نبينـــا محمد 

أجمعين. وصحبـــه  آلـــه  وعلى 

أ. فـهــد بـن سـلـيـمـان الـبــكــيـــري
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،كلمة المدير التنفيذي،
الحمـــد للـــه الـــذي قـــال فـــي محكـــم تنزيلـــه: )وقـــل اعملـــوا 
فســـيرى الله عملكـــم ورســـوله والمؤمنـــون(. إيمانـــاً مـــن جمعيـــة 
ـــي  ـــل، ودوره ف ـــة العم ـــف بأهمي ـــة- ري ـــات الريفي ـــة المجتمع تنمي
ـــا  ـــق أهدافه ـــى تحقي ـــدة عل ـــت جاه ـــد عمل ـــان؛ فق ـــة الأوط نهض
ـــن،  ـــاء الوط ـــة أرج ـــي كاف ـــة ف ـــق الريفي ـــة المناط ـــى تنمي ـــة إل الرامي
وتمكيـــن المواطـــن الريفـــي ليكـــون عضـــواً فاعـــلًا فـــي إحـــداث 
تلـــك التنميـــة، ومـــد جســـور التكافـــل الاجتماعـــي لتحقيـــق الكفايـــة 
للمحتاجيـــن، وفـــي ســـبيل الوصـــول لتلـــك الأهـــداف عملـــت 
ـــاريع  ـــلاق المش ـــة، وإط ـــادرات النوعي ـــة المب ـــى صناع ـــة عل الجمعي

الفعالـــة التـــي تعـــزز النهضـــة وتدفـــع عجلـــة التمكيـــن.
واليـــوم وبعـــد عـــام حافـــل بالعطـــاء والعمـــل تضـــع جمعيـــة ريـــف 
ــون  ــام 2022 ليكـ ــنوي لعـ ــر الأداء السـ ــف تقريـ ــم ملـ ــن أيديكـ بيـ
ـــا  ـــزًا له ـــة، وحاف ـــة وتنمي ـــن نهض ـــه م ـــعت إلي ـــا س ـــى م ـــاً عل برهان
ــبيل  ــاء فـــي سـ ــاء والنمـ ــة العطـ ــتكمال رحلـ ــى اسـ ــا علـ ولغيرهـ

رفعـــة وطـــن طمـــوح أساســـه العمـــل ونهجـــه الاســـتدامة.   

أ. أسـامـة بن زيــد آل زعـيـر
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أعضاء مجلس الإدارة :  

أ.فهد البكيري 
رئيس مجلس الإدارة

أ.محمد بن عبدالله السحيم
- عــضــــو -

أ. خالد عبدالعزيز الموزان
- عــضــــو -

أ. محمد عبدالرحمن اليابس
- عــضــــو -

أ. عبدالرحمن سعد الفريان
- عــضــــو -

أ. إبراهيم سعد الجلعود
- عــضــــو -

أ. خالد بن خلف الجمعة
- عــضــــو -

أ.  محمد عبد الله الوشيقري
- عــضــــو -

أ. عوض بن علي الصريحي
- عــضــــو -
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استراتيجية جمعية ريف 
 2024 – 2022

     بـــدأت جمعيـــة ريـــف العمـــل وفـــق خطتهـــا الاســـتراتيجية 
الأولـــى لثـــلاث ســـنوات 2022 - 2024، وصـــولًا إلـــى مســـتهدفاتها 
وتطلعـــات  المســـتفيدين  لاحتياجـــات  وتحقيقًـــا  الأساســـية 
المنظمـــة،  والجهـــات  الداعميـــن  مـــن  المصلحـــة  أصحـــاب 
ــتقرار  ــة والاسـ ــات الداخليـ ــد العمليـ ــى صعيـ ــج علـ ــادة النضـ وزيـ
والاســـتدامة الماليـــة، وتحفيـــز النمـــو والتحســـين المســـتمر؛ 
وذلـــك انطلاقًـــا مـــن توجهـــات رؤيـــة المملكـــة 2030 الداعيـــة إلـــى 
نقـــل الفئـــات الأقـــل حظًـــا مـــن الاحتيـــاج إلـــى الاكتفـــاء، ونقـــل 
ــة. ــى التنمويـ ــة إلـ ــن الرعويـ ــة مـ ــر الربحيـ ــة وغيـ ــات الأهليـ الكيانـ
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الرؤية

الرسالة

الأهداف الاستراتيجية

القيم الحاكمة

0103 020405

تنمية ريفية مستدامة

ـــي  ـــاندة ف ـــات المس ـــات والبيئ ـــر والمنظم ـــراد والأس ـــن الأف تمكي
ـــة ـــات الريفي المجتمع

الانـتـمـاءالـمبـادرةالـكـفـاءةالــجـودةالشـراكـة

الممكناتالمستفيدون الاستدامةالعمليات

تمكين الأفراد والأسر 
لتحقيق الانتاجية في 

مجتعاتهم الريفية

تعزيز البناء المؤسسي 
والتنظيمي

تحسين بيئة 
العمل

تنمية الموارد 
المالية والأوقاف

تطوير المنظمات 
غير الربحية في 
المناطق الريفية

رصد وتحليل الاحتياجات 
التنموية في المجتمعات 

الريفية

تطوير المنظمات غير 
الربحية في المناطق 

الريفية

تفعيل الاستثمار

بناء وتشغيل 
الحاضنات الإنتاجية

تطوير منظومة 
شراكات فاعلة

تجهيز منظومة
تقنية مساندة

الخارطة الاستراتيجية:
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ـــل  وضعـــت الخطـــة الاســـتراتيجية 3 مســـارات رئيســـية تُمثِّ
مســـارات التمكيـــن التـــي تعمـــل الجمعيـــة فـــي دائرتهـــا كمـــا يلـــي:

مسارات العمل الرئيسية:

النظام 
والتشريعات

ةالبنية التحتي

مقدمي الخدمة

المجتمع

الفرد

اديالتمكين الاقتص

عيالتمكين المجتم

تمكين الأفراد 
والأسر
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التوجه الاستراتيجي للجمعية:

من خال مسارات العمل الرئيسية:
التمكين الاقتصادي – التمكين الاجتماعي – تمكين الأفراد والأسر.

تعمـــل الجمعيـــة علـــى تمكيـــن الأفـــراد والأســـر والمنظمـــات وتوفيـــر البيئـــات 
المســـاندة. للوصـــول إلـــى تنميـــة ريفيـــة مســـتدامة.

  تنمية ريفية 
مستدامة

 التمكين
الاقتصادي

التمكين 
الاجتماعي 

تمكين الأفراد 
والأسر

لاطـاع عـلى وثيقـة
الخطة الاستراتيجية





 ارتباط أهداف الجمعية
مع الأهداف المحلية والعالمية

أهداف رؤية المملكة 2030 

أهداف الأمم المتحدة
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 تـــمـكــــيــن الأفــراد والأســر وتــــأهــيــلــهــم
لتحقيق الإنتاجية في مجتـمـعـاتـهـم الريـفـيـة 

أهداف الرؤية المرتبطة:

01

تعزيـــز مشـــاركة الأســـرة فـــي التحضيـــر 
لمســـتقبل أبنائهـــا

تسهيل ممارسة الأعمال
زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد

تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات 
الاجتماعية

أهداف التنمية المستدامة:
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تطوير المنظمات غير الربحية
فــــي الــمـــنـــاطـــق الريـفــيــة  02

أهداف الرؤية المرتبطة :

تعزيز قيم الإتقان والانضباط
تعزيز قيم العزيمة والمثابرة

دعم نمو القطاع غير الربحي
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق 

أثر أعمق

أهداف التنمية المستدامة:
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بناء وتشغيل الحاضنات الإنتاجية

أهداف الرؤية المرتبطة:

03

تعزيز قيم الإتقان والانضباط.
تعزيز قيم العزيمة والمثابرة.

التوســـع فـــي التدريـــب المهنـــي لتوفيـــر احتياجـــات 
ســـوق العمـــل.

ســـوق  لدخـــول  الشـــباب  جاهزيـــة  تحســـين 
العمـــل.

تسهيل ممارسة الأعمال
زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد

زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل

أهداف التنمية المستدامة:
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تعزيز البناء المؤسسي والتنظيمي

رصد وتحليل الاحتياجات التنموية 
فـــي الــمــجــتــمــعــات الريــفــيــة 

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف التنمية المستدامة:

04

05
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

زيادة مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد
 الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين

ضمان تحقيق الأمن التنموي والغذائي
تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية
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تطوير منظومة شراكات فاعلة

تحسين بيئة العمل

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف التنمية المستدامة:

أهداف التنمية المستدامة:

06

07

تعزيز قيم الإتقان والانضباط
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

تمكين المواطنين من خلال منظومة الخدمات الاجتماعية
تحسين فاعلية وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماعية

تشجيع العمل التطوعي
دعم قنوات التواصل مع المواطنين ومجتمع الأعمال

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق
الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة للمواطنين
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 تطوير وتعزيز نظام
إدارة الموارد المالية

تجهيز منظومة تقنية مساندة

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف التنمية المستدامة:

أهداف التنمية المستدامة:

08

09

دعم نمو القطاع غير الربحي
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

دعم نمو القطاع غير الربحي
تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق

تنمية الاقتصاد الرقمي
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تنمية الموارد المالية والأوقاف:

تفعيل الاستثمار

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف الرؤية المرتبطة:

أهداف التنمية المستدامة:

أهداف التنمية المستدامة:

10

11

تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق
زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد

أهداف الرؤية المرتبطة:
تعزيز قيم العزيمة والمثابرة

تحسين جاهزية الشباب لدخول سوق العمل
تعزيز ودعم ثقافة الابتكار وريادة الأعمال

 تمكين المنظمات غير الربحية من تحقيق أثر أعمق
تسهيل ممارسة الأعمال

زيادة مساهمة المنشآت الصغيرة والمتوسطة في الاقتصاد
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مصفوفة أصحاب المصلحة:

أصحاب المصلحة: مجلس الإدارة

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

رفع التقارير المطلوبة في موعدها
التزام جميع الموظفين بالتعليمات 

واللوائح والأنظمة
تحقيق الأهداف

المحافظة على استقرار الجمعية
اتخاذ القرارات الرئيسة لصالح نمو 

ورقي المنظمة
ترشيح المدراء الأكفاء المناسبين 

للوظائف القيادية بالجمعية
اعتماد المشاريع والخطط

المساهمة في تنمية الموارد المالية

أصحاب المصلحة: الجمعية العمومية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

الإشراف والحوكمةالاطلاع على التقارير والبرامج

أصحاب المصلحة: وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

الالتزام بتحقيق أهداف الجمعية 
وتحقيق الأثر.

الالتزام بالأنظمة والمعايير النظامية.
التجاوب السريع والمستمر.

المنح والدعم المادي.
الغطاء القانوني.
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أصحاب المصلحة: إمارة الرياض

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

إعداد الدراسات الاجتماعية لتحديد 
الاحتياجات المجتمعية في المجتمع 

المحلي.
المساهمة في تحسين جودة الحياة 

في المجتمعات الريفية.

الدعم بكافة أنواعه.
تيسير الإجراءات الرسمية.

تعزيز الصورة الذهنية عن الجمعية.

أصحاب المصلحة: الجمعيات ولجان التنمية في المحافظات المستفيدة

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

تأهيل منسوبيها.
قاعدة البيانات والمعلومات 

المشتركة.
تسهيلات الوصول

الموارد البشرية.
التكامل في تقديم الخدمات والبرامج.

قاعدة البيانات والمعلومات 
المشتركة.

أصحاب المصلحة: مركز تنمية القطاع غير الربحي

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

لمساهمة في تحقيق بعض 
مستهدفاته في التنمية المجتمعية

في الأرياف.

التوجيه والمساندة.
المساهمة في تطوير الجمعية.



29 تقرير الأداء السنوي 2022

 أصحاب المصلحة: البرامج الحكومية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

التكامل في تقديم الخدمات 
والبرامج.

المساهمة في تنمية المحتوى 
المحلي.

الدعم المادي والمعنوي.
المساهمة في تطوير وتحسين برامج 

وخدمات الجمعية.
الوصول إلى شرائح مستفيدة أكثر

إظهار قوالب الجمعية في شريحة 
مخصصة

 أصحاب المصلحة: المتطوعون

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

بيئة عمل تطوعية ملائمة.
تفعيل جهود المتطوعين بما 

يتناسب معهم.
تطوير الخبرة والمعرفة.

اعتماد الساعات التطوعية مقابل 
شهادات

المساهمة في تنفيذ برامج ومشاريع 
الجمعية.

تحقيق بعض مستهدفات التطوع 
في الجمعية.

 أصحاب المصلحة:الفرق التطوعية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

الدعم المادي واللوجستي 
والاستشاري.

توثيق وحفظ حقوق أعضاء الفرق.

الكادر البشري في تنفيذ برامج 
ومشاريع الجمعية.

المساهمة في تحقيق بعض 
مستهدفات الجمعية.
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  أصحاب المصلحة: المانحون والداعمون

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

تقديم مشاريع الجمعية باحترافية 
وبأقل التكاليف.

تحقيق استدامة للمشاريع والبرامج 
التي تقدمها الجمعية.

تقديم مشاريع الجمعية وفق 
احتياجات مدروسة.

التكامل مع الجهات الأخرى في 
تقديم البرامج والمشاريع.

الدعم النوعي لمشاريع الجمعية.
المشاركة في استدامة التنمية من 

خلال الجمعية.

  أصحاب المصلحة: جهات التمويل الحكومية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

الاستفادة من الدعم المخصص 
بالشكل الصحيح.

المساهمة في تحقيق بعض 
مستهدفات التنمية المجتمعية في 

الأرياف.
زيادة شريحة المستفيدين.

دعم المشاريع والبرامج.
دعم مشاريع الأسر ومستفيدي 

الجمعية.
التسويق للجمعية من خلال 

مستفيدي جهات التمويل.
كسب شراكات مع جهات ربحية.

 أصحاب المصلحة: الجامعات والمراكز البحثية

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

قاعدة البيانات والمعلومات 
المشتركة.

تنفيذ المبادرات

إعداد الدراسات والأبحاث لتحديد 
الاحتياجات المجتمعية في المجتمعات 

الريفية.
الاستفادة من الموارد المتاحة

زيادة شريحة المستفيدين
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   أصحاب المصلحة: الجهات الوسيطة

ماذا نريد منهمماذا يريدون منا

قاعدة البيانات والمعلومات 
المشتركة.

شراكات مع الجهات في 
المحافظات.

الدراسات والأبحاث الاستشارية.

الفرق المؤهلة لإدارة المشاريع .
التدريب والتطوير للمستفيدين.

المتابعة والتقييم للمشاريع.
خدمات متكاملة واحترافية.
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ما تم انجازه
من المستهدفات الاستراتيجية: 

تمكين الافراد والأسر 
وتأهيلهم لتحقيق الإنتاجية 

في مجتمعاتهم الريفية 

تنمية الموارد المالية 
والأوقاف 

بناء وتشغيل الحاضنات 
الإنتاجية 

تطوير منظومة 
شراكات فاعلة 

تحسين بيئة 
العمل 

تجهيز منظومة 
تقنية مساندة 

تعزيز البناء المؤسسي 
والتنظيمي 

رصد وتحليل 
الاحتياجات التنموية في 

المجتمعات الريفية 

تطوير وتعزيز نظام 
إدارة الموارد المالية 

تفعيل الاستثمار 

تطوير المنظمات غير 
الربحية في المناطق 

الريفية 
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المؤشرات وفق هذا المؤشر: 

 نسبة
 المحقق

 نسبة
 المحقق

 نسبة
 المحقق

 نسبة
 المحقق

 نسبة
 المحقق

%105

%88

%70

%170

%120

المحققالمستهدفالمؤشر

552230497028عدد الأفراد  والأسر الممكنين

المحققالمستهدفالمؤشر

 عدد الأفراد والأسر الممكنين
5044 في التنمية التفاعلية

المحققالمستهدفالمؤشر

 نسبة الأفراد والأسر
70%%100الممكنين لتعزيز المواطنة

المحققالمستهدفالمؤشر

 عدد الجهات الممكنة في
240567 المحافظات

المحققالمستهدفالمؤشر

 عدد الحاضنات الممكنة في
4157 إنشاء حاضنات إنشائية
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مقارنة الأداء الاجتماعي
مع عام 2021-2022

2021

2022

 62,980

497,726



39 تقرير الأداء السنوي 2022

إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

ــاء  ــان 1441هــــ أثنـ ــى مـــن رمضـ ــا الأولـ ــدأت رحلتهـ ــادرة بـ  مبـ
الجائحـــة لمســـاعدة الأســـر المتعففـــة مـــن خـــلال توزيـــع 

الســـلال الغذائيـــة المتكاملـــة واســـتمرت فـــي عطائهـــا . 

شركاء المبادرة:

3005
سلة غذائية 

%150

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

اســـتقلال  إلـــى  تســـعى  مبـــادرة  هـــي 
خـــلال  مـــن  ماديـــاً،  العاطليـــن  الشـــباب 
فـــي  المتخصصـــة  بالمهـــارات  تأهيلهـــم 
إنتـــاج الصناعـــات التحويليـــة، وخلـــق فـــرص 

الريفيـــة.  المناطـــق  فـــي  عمـــل 

مشاريع المبادرة:

01

02

69
مستفيد

05 دورات 
تــدريــبــيــة 

مشروع معسكر ريادة الأعمال:
يقوم المشروع على تدريب الشباب لإنتاج الحلول المبتكرة، للمشكلات 

الاجتماعية المتنوعة.
مشروع صناديق تربية النحل وإنتاج العسل:

وهو مشروع لتوفير صناديق تربية النحل، إنتاج العسل للشباب 
المستفيدين من برنامج أهالينا. 

%34 نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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نـــــبــــذة:

انطلقـــت المبـــادرة لتمكيـــن ســـيدات مـــن 
ـــم  ـــت أعماله ـــن تعطل ـــة -مم ـــر المنتج الأس
بســـبب جائحـــة كورونـــا- لإنتـــاج الوجبـــات 
الســـاخنة مـــن مطبـــخ مركـــزي متكامـــل، 
وجبـــات  إعـــداد  فـــي  بعدهـــا  واســـتمرت 
إفطـــار الصائميـــن لمســـتفيدي الجمعيـــات 
ـــاض ـــة الري ـــات منطق ـــي محافظ ـــة ف الخيري

إجــــمـــــالــــــي
المستفيدين: 

النتائج:

شركاء المبادرة:

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:

150760
مستفيد

دواجن
الأخوين 

 55
طباخة

 9900
ساعة إنتاجية

 4023
متطوع/ ـة

20115
ساعة تطوعية

%150
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إجمالي المستفيدين: 

نـــــبــــذة:

المبـــادرة حـــول توفيـــر وجبـــات خفيفـــة متكاملـــة يوميًـــا  دور 
ـــي  ـــع ف ـــاط التوزي ـــن نق ـــدد م ـــي ع ـــا ف ـــن وتوزيعه ـــار الصائمي لإفط
الحدائـــق  وعندالإشـــارات والتقاطعـــات فـــي منطقـــة الريـــاض 
حفاظًـــا علـــى ســـلامة المواطنيـــن والمقيميـــن خـــلال شـــهر 
رمضـــان المبـــارك، بـــإدارة فريـــق حيـــوي احترافـــي يراعـــي أعلـــى 

معاييـــر التخزيـــن والتغليـــف  والســـلامة الغذائيـــة.
ـــي  ـــد ف ـــه يتجس ـــذى ب ـــا يحت ـــاض نموذجً ـــرات الري ـــادرة خي ـــكل مب تّش
ــة  ــن بكافـ ــر الصائميـ ــلال تفطيـ ــن خـ ــان؛ مـ ــور الإحسـ ــل صـ أجمـ
صـــورة  لتكـــون  المحتاجيـــن،  وغيـــر  المحتاجيـــن  مـــن  فئاتهـــم 
ـــل  ـــة والتكاف ـــر المحب ـــد أواص ـــلامية وتوطي ـــوة الإس ـــرقة للأخ مش

ــع الســـعودي. ــراد المجتمـ ــن أفـ بيـ

97000
مستفيد 

%32

شركاء المبادرة:

خيرات الرياض
BOUNTIES OF RIYADH

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

مشـــروع لتقديـــم وجبـــات الطعـــام وإيصالهـــا للأســـر والأفـــراد 
ــر الخيريـــة فـــي  ــات البـ ــتفيدي جمعيـ ــد حاجـــة مـــن مسـ الأشـ

منطقـــة الريـــاض.

246,164
مستفيد 

%164

مبادرة وجبات الإطعام 

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

هـــي مبـــادرة تســـتهدف الأســـر المحتاجـــة بتوفيـــر أجهـــزة 
التنقيـــة المنزليـــة.  

30
منزلًا 

%100

مبادرة سقيا الماء

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

هـــي مبـــادرة لدعـــم المســـتفيدين بقـــروض حســـنة للمشـــاريع 
ـــرد،  ـــي للف ـــتوى المعيش ـــع المس ـــدف رف ـــر، به ـــة الصغ متناهي

ـــز ثقافـــة العمـــل الحـــر.  وتعزي

44
مستفيد 

%88

شركاء المبادرة:

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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إجمالي المستفيدين : 

نـــــبــــذة:

ـــن  ـــن الاجتماعيي ـــدرات الباحثي ـــاء ق ـــى بن ـــدف إل ـــادرة ته ـــي مب ه
مختلـــف  مـــن   ، الربحيـــة  غيـــر  المنظمـــات  فـــي  العامليـــن 
ـــات  ـــن الممارس ـــة م ـــلال مجموع ـــن خ ـــاض، م ـــات الري محافظ

ــة.  ــات الحديثـ والتطبيقـ

28
مستفيد 

 %70

شركاء المبادرة:

النتائج:

28 خطة عمل تطويرية لقسم البحث الاجتماعي داخل كل 
منظومة.

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:



47 تقرير الأداء السنوي 2022

نـــــبــــذة:

أسســـت الجمعيـــة حاضنـــة اجتماعيـــة عبـــر قنـــاة مطبـــخ 
طويـــق المجتمعـــي، وذلـــك باحتضـــان الطباخـــات مـــن 
الأســـر المنتجـــة، وتمكينهـــن فـــي ســـوق العمـــل فـــي 

ــل . ــأ متكامـ ــخ مهيـ مطبـ

النتائج:

تأسيس حاضنات إنتاجية 

%100

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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نـــــبــــذة:

هـــي مبـــادرة تأتـــي لتوحـــد الجهـــود فـــي معالجـــة المشـــاكل 
التنمويـــة فـــي محافظـــات منطقـــة الريـــاض، مـــن خـــلال 
تمكيـــن المجتمـــع المحلـــي، وإشـــراكه فـــي اتخـــاذ القـــرار؛ 

للخـــروج بالمبـــادرات البنـــاءة. 

المشاريع: 

المستفيدون:

%100

03
جهات

شركاء المبادرة:

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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نـــــبــــذة:

وحـــدات  لتأســـيس  ويســـعى  تمكيـــن،  مشـــاريع  أحـــد  هـــو 
ـــراكة  ـــادرة بالش ـــريكة بالمب ـــات الش ـــي الجه ـــبابية ف ـــادرات الش المب
مـــع عـــدد مـــن الجهـــات الشـــبابية الفاعلـــة، ويقـــوم بتدريـــب فريـــق 
ـــادرات  ـــلاق المب ـــارات إط ـــى مه ـــبابي عل ـــل الش ـــري العم ـــن ميس م

ــا. وإدارتهـ

المستفيدون:

100
مستفيد

شركاء المبادرة:

 %67
نسبـة الإنجـــــــاز

من المستهدف:
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نـــــبــــذة:

مطبـــخ متكامـــل يمكـــن المســـتفيدات و يدربهـــن ويطـــور 
ــع  ــة والبيـ ــات الغذائيـ ــز الوجبـ ــخ؛ لتجهيـ ــي الطبـ ــن فـ مهاراتهـ
ــم الخـــروج بتأهيلهـــن لتأســـيس  ــر، ثـ ــر بأعلـــى المعاييـ المباشـ

مشـــاريعهن الخاصـــة وإدارتهـــا.

المستفيدون:

  56
مستفيدة 

شركاء المبادرة:

%140

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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نـــــبــــذة:

هـــي مبـــادرة تمثلـــت فـــي عـــدة لقـــاءات شـــبكية تســـعى لنشـــر 
المعرفـــة المجتمعيـــة وتبادلهـــا بيـــن المســـتفيدين  لتنميـــة 

المـــوارد الماليـــة.

المستفيدون:

النتائج :

 539
مستفيد

5 لقاءات
بواقع ساعة ونصف لكل لقاء.

 %179

ملتقيات 

نسبـة الإنجـــــــاز
من المستهدف:
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الدراسات والأبحاث
4 دراسات نوعية

396

دراســـة واقـــع الـــدور التنمـــوي 
للمـــرأة العاملـــة فـــي المنظمـــات 

غيـــر الربحيـــة

ـــة  ـــي التنمي ـــة ف ـــة الماليزي الدراس
الريفيـــة والعمـــل التنمـــوي

الدراســـة الصينيـــة فـــي التنميـــة 
ــة والعمـــل التنمـــوي  الريفيـ

ـــة  الدراســـة الإيطاليـــة فـــي التنمي
الريفيـــة والعمـــل التنمـــوي

عدد مرات التحميل



ريف
في الإعلام
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أبرز المحطات 
والمشاركات المحلية
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1. ملتقى ريف الافتراضي

2. ملتقى ريف التطوعي
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3. يوم المرأة الريفية

4. مهرجان فيست للطعام السعودي
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5. يوم الطفل العالمي إنتاج قصة مغامرات رائد
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الأخبار و اللقاءات 
الإذاعية والتلفزيونية

28 خبر صحفي 
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01

02

أمير الرياض يدشن الموقع الإلكتروني
لـمبـادرة »تمكيـن الـمجـتـمـع الـمــحـلــي

تدشين استراتيجية ريف 2024-2022

جريدة 
الرياض

صحيفة 
واس

الأخبار الصحفية
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03

سمو أمير الرياض يرعى توقيع مذكرة  تفاهم مجتمعية04
 لتفعيل برامج تنموية للمجتمعات المحلية بالمحافظات 

صحيفة 
واس

»تمكين« و«ريف« تطلقان برنامج
صناعة المبادرات الشبابية بالأفاج

صحيفة 
سبق
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05

06

جمعية ريف توسع نطاق عملها
ليشمل جميع مناطق المملكة

بالتزامن مع اليوم العالمي للتطوع ..
جمعية ريف تقيم ملتقى ريف التطوعي 

صحيفة 
سبق

صحيفة 
الشمال



تقرير الأداء السنوي 622022

07

08

جمعية ريف في زيارة لاتحاد
 العربي السعودي لكرة السلة 

مبادرة خيرات الرياض 400 شاب وشابة
يجولون على تقاطعات طرق الرياض قبل إفطار رمضان

صحيفة 
أقام الخبر

صحيفة
الشرق الأوسط
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09

10

أوقاف جامعة الأمير سطام
وجمعية ريف الخيرية توقعان اتفاقية شراكة 

تدشين استراتيجية جمعية ريف 2024-2022 

صحيفة 
سبق

صحيفة
صدى العرب
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01

02

لقاء أ. أسامة آل زعير المدير التنفيذي بـ جمعية ريف 
على إذاعة نداء الإسام برنامج من أرض الحرمين

لقاء المدير التنفيذي لجمعية ريف مع إذاعة الرياض  

إذاعة نداء
الإسام

إذاعة 
الرياض  

اللقاءات الإذاعية
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03

04

مداخلة هاتفية مع أ.فواز الكثيري مدير العاقات العامة 
بجمعية ريف على إذاعة القرآن الكريم، برنامج بك أصبحنا:

لقاء إذاعي على إذاعة نداء الإسام مع الأستاذ أسامة آل 
زعير المدير التنفيذي لجمعية ريف تقديم/أ. عبد الله فاتة

إذاعة القرآن 
الكريم

إذاعة نداء 
الإسام 
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»رمضان با هدر« خدمات جمعية ريف لتنمية 
المجتمعات الريفية بمنطقة الرياض

مبادرة »منا وفينا« تقدم أكثر من 2000 وجبة إفطار 
للمتضررين من الجائحة

قناة
الرسالة

إذاعة نداء
الإسام

اللقاءات التلفزيونية

01

02
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تكاتف الجهود وتميزت بالمنهجية العلمية العالمية
أهداف جلية أنشئت من أجلها #مبادرة_تمكين

 جمعية ريف الخيرية توزع 10آلاف وجبة إفطار يوميا 
عند الإشارات المرورية

برنامج
120 الإخبارية

قناة 
الإخبارية

03

04
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أ. أسامة الزعير المدير التنفيذي المكلف بجمعية »ريف« 
يعدد أبرز الآثار الإيجابية للمبادرات واللقاءات التي 

استضافتها الجمعية

لقاء المدير التنفيذي لجمعية ريف 
أ. أسامة آل زعير 

قناة
الرسالة

قناة
الرسالة

05

06
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مداخلة هاتفية للأستاذة: خلود الجهني للحديث 
عن دراسة واقع المرأة في القطاع غير الربحي، 

برنامج أهالينا

لقاء الأستاذ عبد العزيز العمري للحديث عن البرامج 
والمشاريع التنموية في جمعية ريف

قناة 
المجد 

قناة 
المجد

07

08
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مداخلة هاتفية للحديث عن جهود قسم الإعام 
الرقمي بجمعية ريف وأبرز النجاحات 

لقاء المدير التنفيذي لجمعية ريف 
أ. أسامة آل زعير 

قناة
المجد

قناة
المجد

09

10
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أمير الرياض يدشن الموقع الإلكتروني لمبادرة 
»تمكين المجتمع المحلي«،

سمو أمير الرياض يرعى مذكرة تفاهم مجتمعية 
لتفعيل برامج تنموية بمحافظات المنطقة ومراكزها

القناة 
الأولى

القناة
الأولى

11

12
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 لقاء المدير التنفيذي أ. أسامة آل زعير للحديث 
عن مبادرة خيرات الرياض

مداخلة هاتفية مع أ. عبد العزيز العُمري المجد للحديث 
عن مشاريع تربية النحل وإنتاج العسل في جمعية ريف

قناة سكاي 
نيوز

قناة
المجد

اللقاءات التلفزيونية

13

14
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منصات التواصل الاجتماعي

المتابعون:

المشاهدات :

13,700  متابع

1،227،830  مشاهدة
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المتابعون

reefa766@منصة تويتر

الزيارات

الظهور

الإشارات

 11,596

   323،400

1،068،200

31،436

زيارة

مشاهدة

إشارة

متابع
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المتابعون

reefa766@منصة انستقرام

الوصول

المشاهدات

الزيارات

 1,298

46,972

3,284

116،132

وصول

مشاهدة

زيارة

متابع
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المشاهدات

user-lh5do4km6s@منصة اليوتيوب

الظهور

الإشتراك

 18،478

57،800

 80+

مرات الظهور

مشترك

مشاهدة
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المتابعون

reefa766@منصة لينكدان

الوصول

الزيارات

127

18،240

2,148

وصول

زيارة

متابع
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التفاعل

reefa766@منصة سناب شات

تفاعل6،780 
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الأيام العالمية
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اليوم العالمي للمرأة الريفية

اليوم العالمي للمعلم

01

02
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تهنئة رئيس حقوق الإنسان

اليوم الوطني السعودي

03

04
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اليوم العالمي للعمل التطوعي

اليوم العالمي للعمل الإنساني

05

06
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اليوم العالمي لرواد الاعمال

اليوم العالمي للعمل الإنساني

07

08
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اليوم العالمي للطفل

اليوم العالمي لريادة الأعمال

09

10
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اليوم العالمي لريادة الأعمال 

اليوم العالمي للبيئة

11

12
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اليوم العالمي لسرطان الأطفال

اليوم العالمي للتعليم

13

14



87 تقرير الأداء السنوي 2022

ذكرى بيعة ولي العهد محمد بن سلمان

ذكرى البيعة للملك سلمان بن عبد العزيز

15

16
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اليوم العالمي لذوي الإعاقة 17
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الأداء
المؤسسي

02
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 نسبة المحقق المحقق المستهدف المؤشرم

1

 نسبة تطوير منظومة
 لجذب المستفيدين
 والداعمين من خال

 الزيارات لمنصات التواصل

3000000 193588864%

2
 زيادة تطوير منظومات

 شراكات فعالة مع
 المتطوعين

 15010067%

3
 تعزيز وتطوير نظام

 إدارة الموارد المالية في
 المصروفات التشغيلية

12%12%100%

4

 نسبة تجهيز منظومة
 تقنية مساندة من

 خال تنظيم المنصات
 الإلكترونية

98%100%100%

5

 نسبة تجهيز منظومة
 تقنية مساندة من خال

 تطوير البيئة الرقمية ومقر
 الجمعية

70%80%114%

المؤشرات وفق هذا المؤشر: 
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مؤشر بطاقة الأداء المتوازن:  

مؤشر الأداء العام: 

العمليات:المستفيدون:

الاستدامة:الممكنات:

%110.19

%119%111

%104%83
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قياس رأي أصحاب المصلحة :  

العاملين

المتبرعين 

المتطوعين

المستفيدين

81%

86%

90%

89%
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نتائج معالجة الشكاوى والمقترحات: 

الموقع الإلكتروني للجمعية

واتساب الجمعية المعتمد

عدد الاستفسارات الواردة:
44 استفسار

عدد الاستفسارات
والشكاوى:  

329 استفسار

عدد تذاكر المعالجة:
39 تذكرة

عدد الردود
وخدمة العماء: 

313 رد

R E E F . O R G . S A  

9 6 6  5 5 9 3 3 6 0 9 9
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42

95%

60%40%

 27

20

 15

 821

موظف
وموظفة

عــدد الموظــفـــيـــن 2022

نسبة التوطين

تطوير الكفاءات الوظيفية

الموارد البشرية وتطوير المهارات:

نسبة تفرغ العاملين

رجال

دورة تدريبية

غير متفرغ متفرغ 

نساء

ساعة تدريبية 
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الـشـــراكــــات
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شراكات استراتيجية : 

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةعدد الأفراد  والأسر الممكنين

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةجمعية التنمية الاسرية بمحافظة شقراء

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةجمعية التنمية و التطوير بشقراء

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةجمعية إنسان لرعاية الايتام في محافظة شقراء

نوعها  جهة الشراكة

الجمعية الخيرية لتحفيظ القران الكريم 
استراتيجيةبمحافظة شقراء

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةجمعية الداهنة الخيرية

نوعها  جهة الشراكة

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات في 
استراتيجيةشقراء

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةالمؤسسة الخيرية لرعاية الايتام إخاء

نوعها  جهة الشراكة

استراتيجيةجمعية قادرون للأشخاص ذوي الاعاقة
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زيارات التبادل المعرفي : 

مجال التبادل المعرفي الجهةم

بحث سبل تطوير الشراكةبنك التنمية الاجتماعية1

استعراض مبادرة تمكيناماراة منطقة الرياض2

بحث سبل التعاون  مؤسسة الملك خالد3

بحث سبل التعاون و دعم البرامجشركة المراعي4

بحث سبل التعاون و دعم البرامج شركة باجة5

6
 أوقاف العويضة

الخيرية
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية 

7
 مؤسسة العيسى

الخيري
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية

دعم البرامج + التعريف بالجمعيةشركة اليف غالري8

9
 مؤسسة العنود

الخيرية
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

10
 شركة الخليج للتدريب

و التعليم
التعريف بالجمعية + بحث سبل التعاون

11
 مؤسسة محمد
 الحبيب و أولاده

الخيرية
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية

التعريف بالجمعية + بحث سبل التعاونشركة سنابل السام12

13
 العاقات العامة

مطاعم البيك
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية

14
 شركة الاتصالات

 السعودية
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية
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15
 مؤسسة محمد بن

صالح الشاوي الخيرية
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

16
 شركة مجموعة

الجريسي
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعيةاوقاف الضحيان17

18
 مؤسسة محمد وعبد
 الله إبراهيم السبيعي

الخيرية
بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية

19
 ادارة المسؤلية

 الاجتماعية بنادي
الهال

بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية

بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعية بنك الجزيرة20

دعم البرامج + التعريف بالجمعيةشركة جرير للتسويق21

22
 مؤسسة عبدلله بن

 عبد العزيز الراجحي
الخيرية

دعم البرامج + التعريف بالجمعية

23
 شركة هرفي للخدمات

الغذائية
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

بحث سبل التعاون و دعم البرامج + التعريف بالجمعيةشركة درعة للعطور24

25
 أوقاف محمد الصانع

الخيرية
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

دعم البرامج + التعريف بالجمعيةالبنك الأهلي التجاري26

27
 الهيئة الملكية للجبيل

وينبع
دعم البرامج + التعريف بالجمعية

28
 شركة الدريس

التجارية
دعم البرامج + التعريف بالجمعية
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الأداء 
الاقتصادي

03
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 نسبة المحقق المحقق المستهدف المؤشرم

1
 نسبة الإيرادات من تطوير
 منظومات شراكات فعالة

 مع الجهات الحكومية
20000004014748200%

2
 نسبة تنمية الموارد

 المالية والأوقاف عن
 طريق الإيرادات المباشرة

101000001003097265%

 تفعيل الاستثمار عن3
%22100 طريق القيام بفرص تجارية
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 20212022 البيانم

5,484,814.0010,200,000.00  الإيرادات1

4,799,812.0011,000,000.00المصروفات2

ملخص التقرير المالي: 

مقارنة الإيرادات مع المصروفات

المؤشرات العامة لعام 2022

الإيـــــرادات المصروفات

2021

 نسبــــــــــة المصــــاريــــــف الإداريــــة إلى
إجمالي المصاريف

75%

نسبة مصاريف البرامـج والأنشطة 
إلى إجمالي المصاريف

نــــســـبــــة الالــــتــــزام بالمــــوازنــــة نسبــــــة مصاريــــف جمع التبرعــــات إلى 
إجمالــي المصاريــف وإجمالــي التبرعات

 5,000,000.00

10%

40%

70%

100%

8,000,000.00

11,000,000.00

2022

90%

10% 8%
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قنوات
الــــتــــبـــرع
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الحسابات البنكية

التبرّع السريع

الحضور الشخصي لمقر الجمعية

المتجر الإلكتروني

IBAN: SA6280000 537608010594440 

IBAN: SA686010000 7295014892001 

IBAN: SA62100000 50300000003710 




