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على خطى قادتنا الرشيدة
نواصل رحلة العطاء ...



مــلتزمــون بـرؤيــة
تضع الإنسان أولًاً

نجسد قيم العطاء والتكافل في كل خطوة
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تـرخـيـص 
الجمعية
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أعضاء مجلس الإدارة

أ. فهد بن سليمان البكيري

رئيس مجلس الإدارة

م. عبدالرحمن بن الوليد  آل فريان

عضو مجلس 

 أ. عبدالله بن خالد بن عبدالله الصبيحي

عضو مجلس 

م. عوض بن علي الصريحي

نائب الرئيس 

أ. عبدالله بن ناصر  راشد القحطاني

عضو مجلس 

م. زياد بن إبراهيم بن محمد السماعيل

عضو مجلس 

د. عبدالرحمن بن سعد آل فريان 

عضو مجلس 

أ. ثامر بن محمد بن سعد الراشد

عضو مجلس 

 د. محمد بن عبدالله الجرباء 

عضو مجلس 
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كلمة رئيس
مجلس الإدارة

التنميــة  مســؤولية  عاتقهــا  علــى  تحمــل  وهــي  ريــف  جمعيــة  انطلقــت 
حاجــة؛  الأشــد  الفئــات  إلــى  للوصــول  جهدهــا  قصــارى  وتبــذل  الريفيــة 
لمدهــم بالاحتياجــات الأساســية، وتمكينهــم وتأهيلهــم بالبرامــج والمشــاريع 
ــد  ــع، وق ــاء المجتم ــي بن ــاركة ف ــة والمش ــم المادي ــة؛ لإصلاح أوضاعه التنموي
وفقنــا وللــه الحمــد والمنــة فــي تحقيــق الكثيــر مــن مســتهدفاتنا وتجــاوز 
ــن  ــم المانحي ــة، وبدع ــة الفاعل ــراكات المجتمعي ــات: بالش ــن الصعوب ــر م الكثي
الذيــن آمنــوا بقضيتنــا وبعمــل فريــق متناغــم متكامــل يســعى  والأفــراد 
لتحقيــق مســتهدفات الجمعيــة. ســائلين المولــى عــز وجــل أن يجــزي بالخيــر 
كل مــن ســاهم يجهــد أو مــال أو كلمــة، وصلــى الله وســلم علــى نبينــا محمــد 

ــن.  ــه أجمعي ــه وصحب ــى آل وعل

أ. فهد بن سليمان البكيري
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الــمــوافـقــة
على الخـطــة
التشغيـليــة
لعام 2024م
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جمعية ريف في سطور

مــن  انطلقــت  ريــف  الريفيــة-  المجتمعــات  تنميــة  جمعيــة 
ــراد  ــتهدف الأف ــام 1437هـــ/2016م، تس ــي ع ــاض ف ــة الري منطق
والأســر فــي جميــع محافظــات المملكــة، بالتنميــة والتمكيــن 
المجتمعــي عبــر منظومــة متكاملــة مــن البرامــج والمبــادرات 
ـًا وتعزيــز  النوعيــة والمتخصصــة للنهــوض بالمجتمــع اقتصاد�ي
مشــاركتهم بالتدريــب والتأهيــل وإتاحــة الفــرص؛ للوصــول إلــى 
اســتقرار الأســرة فــي الريــف وإمدادهــا بالاحتياجــات الأساســية 
ومســاعدتها علــى النهــوض، كمــا تســعى أن تكــون الوجهــة 

ــة. ــي المملك ــة ف ــات الريفي ــة الاحتياج ــى لدراس الأول
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2018 2017 20162019

بنــــاء الشراكــــات 
المجتــمــــعــــيــــة 
مــع الجمعيــــــات 
الخــــيـــريــــة فــــي 
الــــمحافــــظــــات 

 تــــــــأســـــيــــــــس 
الــــجــــمــــعــــيـــــة 

تــوسيــــع دائــــرة 
الــــشــــراكـــــــات 

بــــنــــاء البـــرامــــج 
والــــمــــبــــــادرات 
للـــجــــمــــعــــيــــة 

ف
ري
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10
مــــــــبــــــــادرات 

161,947
مســتــفــــيــــد/ة

 71
جــهــة شــريكــة

إطلاق 3 مبادرات 
نوعيــة ضمــن 13 
مــــــــــبــــــــــــادرة 

 63,020
مســــتــفــــيــــد/ة 

 63,020
مســتــــفــــيــــد/ة 

364
جمعية مستفيدة

 49
جــهــة شـــريــكــة 

 15
مـــــــــــــبــــــــــــــادرة  24

مـــــــــــبــــــــــــــادرة

إطــــــــــــــــلاق 09
مـــــــــبــــــــــــادرات

160,448
مســــتــفــــيــــــد/ة 78,238 

مســــتــفــــيــــد/ة

 113,111
مســــتــفــــيــــد/ة

 50
جــــهــــة شريكــــة

جائــزة أفضــل بيئــة 
عمــل لعــام 2023م

شــهــادة تطـبــيــق 
نظام إدارة الجــــودة

 2015-ISO-9001
56

مستفيدة )تمكين(

شــهــــادة تطـبــيــــق 
معــيــار المــنـظــمــة 
البريطانـي الموثوقة 

اعـتمــــاد المعــــيــــار 
السعــودي  الوطني 
للتــطــــوع )إدامــــة(

2022 2021 20202024 2023

15
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خريطة العطاء

موقع الجمعية
الـــــريــــــــــاض

نـطــاق  عمـل الجمعيـة
جميع مناطق المملكة

عطاء ممتد.. وأثر يدوم
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ثــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــرة الــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــــــــــهــــــــود الــــــــمــــــــتــــــــواصــــــــلــــــــة

Accr. Date: 16 June 2022
Accr. No. SA22237

شهـــــادة المعيـــــار الوطنـــي 
 الـــــســـــعـــــــودي للتــطـــــوع

)إدامــــــــــــــــــــة(

شـــــهـــــادة الأيــــــــــزو فـــــي 
 تطبيـــــق نظام إدارة الجــــودة

ISO 9001:2025 

ــيق معيـــــار  شهـــــادة تطبـــــ
المنظـــــمــة المـــــوثـــــوقـــــة 

الـــــبـــــريـــــطـــــاني
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ثــــــــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــرة الــــــــــــــــجـــــــــــــــــــــــــــــــهــــــــود الــــــــمــــــــتــــــــواصــــــــلــــــــة

 جــــــــــائــــــــــــزة أفـــــضــــــــــــل
 بـــــيـــــئــــــــــــة عــــــــــمــــــــــــل

 لـــــعـــــام 2023م

 والــــــمـــــشـــــــــــــــاركــــــــــة فــــــــــــــــــــي
ــز ــن الــــــــــجــــــــــوائـــــــــــــــ ــدد مـــــ  عــــــــــ
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95
%

حصلت جمعية ريف على نسبة

فـــي الــحــوكــمــة

20
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صدى العطاء لعام 2024

 10
مبادرات

 07
فرص تطوعية

161,947
مستفيد

 22,167
ساعة تطوعية

4,508
متطوع

 71
جهة شريكة

21
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شركاؤنا في النجاح
بشراكتهم تزهر المبادرات، وبعطائهم تُُبنى المجتمعات 



23

فهرس المحتويات

01

03

02

04

تقرير الأداء السنوي لعام 2024 م

مصفوفة أصحاب المصلحة

ترخيص جمع التبرعات

ملخص التفاعل على منصات 
التواصل الاجتماعي

ملخص الأداء المؤسسي

26

40

36

54

الهيكل التنظيمي
الأداء الإجتماعي

برامج ومبادرات ريف

المتجر الإلكتروني 

ملخص الأداء المالي

30
31

41

37

56

الأداء الإعلامي

قنوات التبرع

32

58

مـنـصــات الـتـواصــل الاجتماعـي

الأداء المؤسســي والاقتصـاديالبــرامــــج والــمبــادرات الـنــوعيــة
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تقرير الأداء السنوي
لعام 2024 م
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مصفوفة أصحاب المصلحة
أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

رفع التقارير المطلوبة في موعدها.
  التزام جميع الموظفين بالتعليمات واللوائح والأنظمة.

  تحقيق الأهداف.

الالتزام بتحقيق أهداف الجمعية وتحقيق الأثر. 
  الالتزام بالأنظمة والمعايير النظامية.

   التجاوب السريع والمستمر.

المساهمة في تحقيق بعض مستهدفاته في التنمية 
المجتمعية في الأرياف.

الاطلاع على التقارير والبرامج.

المحافظة على استقرار الجمعية. 
 اتخاذ القرارات الرئيسة لصالح نمو ورقي المنظمة. 

  ترشيح المدراء الأكفاء المناسبين للوظائف القيادية بالجمعية. 
  اعتماد المشاريع والخطط. 

 المساهمة في تنمية الموارد المالية.

 المنح والدعم المادي. 
  الغطاء القانوني.

التوجيه والمساندة. 
  المساهمة في تطوير الجمعية.

الإشراف والحوكمة.

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مجلس الإدارة

الجمعية العمومية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

مركز تنمية القطاع غير الربحي
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أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

 إعداد الدراسات الاجتماعية لتحديد الاحتياجات 
المجتمعية في المجتمع المحلي.

 المساهمة في تحسين جودة الحياة في المجتمعات 
الريفية.

التكامل في تقديم الخدمات والبرامج.
  المساهمة في تنمية المحتوى المحلي.

بيئة عمل تطوعية ملائمة.
  تفعيل جهود المتطوعين بما يتناسب معهم. 

 تطوير الخبرة والمعرفة.
  اعتماد الساعات التطوعية مقابل شهادات.

تأهيل منسوبيها. 
قاعدة البيانات والمعلومات المشتركة. 

تسهيلات الوصول.

الدعم بكافة أنواعه. 
  تيسير الإجراءات الرسمية. 

 تعزيز الصورة الذهنية عن الجمعية.

الدعم المادي والمعنوي. 
 المساهمة في تطوير وتحسين برامج وخدمات الجمعية. 

  الوصول إلى شرائح مستفيدة أكثر. 
 إظهار قوالب الجمعية في شريحة مخصصة.

المساهمة في تنفيذ برامج ومشاريع الجمعية. 
  تحقيق بعض مستهدفات التطوع في الجمعية.

الموارد البشرية. 
 التكامل في تقديم الخدمات والبرامج. 

قاعدة البيانات والمعلومات المشتركة.

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

إمارة الرياض

الجمعيات ولجان التنمية في المحافظات المستفيدة

البرامج الحكومية

المتطوعون
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مصفوفة أصحاب المصلحة
أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

الدعم المادي واللوجستي والاستشاري.
  توثيق وحفظ حقوق أعضاء الفرق.

الاستفادة من الدعم المخصص بالشكل الصحيح. 
  المساهمة في تحقيق بعض مستهدفات التنمية 

المجتمعية في الأرياف. 
  زيادة شريحة المستفيدين.

قاعدة البيانات والمعلومات المشتركة. 
تنفيذ المبادرات.

 الكادر البشري لتنفيذ البرامج ومشاريع الجمعية. 
  المساهمة في تحقيق بعض مستهدفات الجمعية.

 دعم المشاريع والبرامج. 
  دعم مشاريع الأسر ومستفيدي الجمعية.

  التسويق للجمعية من خلال مستفيدي جهات التمويل.
  كسب شراكات مع جهات ربحية.

إعداد الدراسات والأبحاث لتحديد الاحتياجات المجتمعية في 
المجتمعات الريفية .

 الاستفادة من الموارد المتاحة. 
  زيادة شريحة المستفيدين

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

الفرق التطوعية

الجامعات والمراكز البحثية 

جهات التمويل الحكومية 
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أصحاب المصلحة

أصحاب المصلحة

تقديم مشاريع الجمعية باحترافية وبأقل التكاليف.
 تحقيق استدامة للمشاريع والبرامج التي تقدمها 

الجمعية.
 تقديم مشاريع الجمعية وفق احتياجات مدروسة.

 التكامل مع الجهات الأخرى في تقديم البرامج 
والمشاريع.

قاعدة البيانات والمعلومات المشتركة.
  شراكات مع الجهات في المحافظات.

 الدعم النوعي لمشاريع الجمعية. 
  المشاركة في استدامة التنمية من خلال الجمعية.

 الدراسات والأبحاث الاستشارية. 
  الفرق المؤهلة لإدارة المشاريع. 
  التدريب والتطوير للمستفيدين. 

  المتابعة والتقييم للمشاريع.
  خدمات متكاملة واحترافية.

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
يريدون 
مـــنــــا؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

مـــــــاذا 
نــريــــد 
منهم؟

المانحون والداعمون

الجهات الوسيطة
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الهيكل التنظيمي
مجلس الإدارة 

المدير التنفيذي

المراجع الداخلي

قـــســــــم الــــــدراســـــات 
وقياس الأثر.

قــــــســـم الـــتـــمـــكـــيــــــن 
الاقـــتـــصـــادي.

قـــــــــســــــــم الــــــمــــــوارد 
الـــبـــشـــريــــــة.

قــــــســـــــــم خــــــدمــــــات 
المتطوعيـــن.

قـــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــم 
الإعــــــــــــــلام.

قـــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــم 
الـــتــــــمـــويـــل.

قـــســـم الـــتـــخـــطـــيـــط 
قسم الجودة.

قـــســــــم الـــتـــمـــكـــيــــــن 
الاجتـــمـــاعي.

قــــــســــــم الـــخــــــدمـــات 
الـــتـــقـــنـــيــــــة.

قـــــســــــم الـــمـــبــــــادرات 
الـــتـــطـــوعـــيـــة.

قـــــــســـــــم العـــلاقـــــــات 
الـــعـــامـــة.

قـــــــــــــــــــــســــــــــــــــــــــــم  
الاســــــتــــــثــــــمــــــار.

قـــســــــم الـــتـــســـويــــــق.قســم الخدمــات الإداريـــة.قسم تمكين الأفراد والأسر.قـــســــــم الـــتـــدريــــــب.

قــــــســــــم الــــحـــمــــــلات.

الإعـــلاميـــة الـــمبـــتـــكـــرة.

قـــــــســــــــــــم الأوقــــــاف.

قســــــم الحــــــســــــابــــــات.

إدارة التخطيط 
والجودة

الإدارة المالية إدارة الاتصال إدارة البرامج
المؤسسي

إدارة الخدمات 
إدارة التطوعالمساندة

اللجان المساندة

السكرتير التنفيذي
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عي
ما

جت
الا

ء 
دا

الأ

600,000

 +88

مســـتــفـــيــــــدًًا ومــستـــفـــيــــــدة 
مـــن مبادرات الجمعية وبرامجهـــا

خـــــــدمــــــــــة تــــــقــــــدمـــــــهــــــــا 
الـــــــــجــــــــــمـــــــــعـــــــــيـــــــــــــــــــة
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02
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منصات التواصل 
الاجتماعي
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ملخص التفاعل
على منصات التواصل الاجتماعي

2,057,730 M

2,0700

18,642 K

483,782

143 %

50,291

عدد المتابعين

المنشورات

الوصــــــــــــول

 زيارات الملف
الشخصي

معدل التفاعل

 التفاعل
والمشاركات
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المتجر الإلكتروني 

249,305  

191,975

64,492 

31,258

24,317 

19,679

الزيارات

الزيارات

المتبرعين

المتبرعين

المتبرعين الجدد

المتبرعين الجدد

20
24

20
23

35
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03
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البرامج والمبادرات 
النوعية
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ترخيص جمع 
الــتبــرعـــات

38
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 339 339
أسرة متعففةسلة غذائية 

مبادرة تُُعنى بتوفير المواد الغذائية اللازمة 
للأسر المتعففة.
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153,000

6660

19

32

 111

9900

وجبة 

ساعة تطوعية

موقع

طباخة مُُمكََّنة

متطوع

ساعة إنتاجية

الصائميـــن،  لإفطـــار  خيريـــن  الخيـــر  حملـــة 
وتوفيـــر فرصـــة كســـب للســـيدات العـــاملات 

ــار. ــات الإفطـ ــر وجبـ ــى تحضيـ علـ
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 41,600

22

 23

05

وجبة

عدد الوجبات

جهة شريكة

الشركاء

سيدة مُُمكنة

عدد الطباخات

مهرجان وفعالية

المهرجانات والفعاليات

ــعودي  ــي سـ ــخ مجتمعـ ــو أول مطبـ ــق: هـ ــخ طويـ مطبـ
لتمكيـــن الســـيدات مـــن مســـتفيدات الضمـــان الاجتماعـــي 
ـــى  ـــا 56 ســـيدة، يعملـــن عل والأســـر المنتجـــة, يحتضـــن حالي

ـــا. ـــا وفين ـــادرة من ـــام لمب ـــات الطع ـــاج وجب إنت
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ـــاض  ـــة الري ـــر منطق ـــدر، أمي ـــن بن ـــل ب ـــر فيص ـــلكي الأمي ـــمو الم ـــب الس ـــادرة صاح مب
بالشـــراكة مـــع جمعيـــة ريـــف لتمكيـــن المجتمـــع المحلـــي، والتـــي تأتـــي لتوحيـــد الجهـــود 
فـــي معالجـــة المشـــاكل التنمويـــة الأشـــد حاجـــة فـــي المحافظـــات بمنطقـــة الريـــاض، 
ـــا لمنهجيـــة  مـــن خلال تمكيـــن المجتمـــع المحلـــي، وإشـــراكه فـــي اتخـــاذ القـــرار، وفًقً
علميـــة عالميـــة، ومـــن ثـــم الخـــروج بمبـــادرات وبنـــاء مســـتهدفات إســـتراتيجية 

ومؤشـــرات أداء مشـــتركة، يشـــارك فيهـــا كافـــة المعنييـــن فـــي المحافظـــات.

دراســـة الاحتياجـــات التنمويـــة 
فـــي محافظـــة شـــقراء

جهة شريكة

ـــم  ـــم تدريبه ـــة ت ـــث وباحث باح
ـــة ـــة المجمع ـــي محافظ ف

جـــاري العمـــل علـــى دراســـة 
الاحتياجـــات التنمويـــة فـــي 

ـــة ـــة المجمع محافظ

0130

40
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بقـــروض  المســـتفيدين  لدعـــم  ريـــف  جمعيـــة  منتجـــات  أحـــد 
حســـنة, والتـــي تصـــل إلـــى 50 ألـــف ريال بـــدون فوائـــد للمشـــاريع 
متناهيـــة الصغـــر والمدعومـــة مـــن بنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة بهـــدف 

حـر.  مـل الــ فـة العــ يـز ثقاــ فـرد وتعزــ شـي للــ سـتوى المعيــ فـع المــ رــ

عدد المتقدمين 
من الجنسين

المشاريع التجارية

المشاريع الخدمية

المشاريع الإنتاجية
تم إقراض

1776521

281

574
20

إنــــــجـــــــــازات 
الـــمــــــبـــادرة

عدد المتقدمين 
بــــــحـــــســـــــب

 تـــصـــنــــــيــــــف 
الـــمشـــاريــــــع
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هـــي مبـــادرة تســـتهدف توفيـــر ميـــاه عذبـــة صالحـــة 
ــات  ــي محافظـ ــة فـ ــة والمحتاجـ ــر المتعففـ ــرب للأسـ للشـ
الاجتماعـــي  التكافـــل  مبـــدأ  وتحقيـــق  الريـــاض  منطقـــة 

الفاعلـــة. المجتمعيـــة  والشـــراكة 

توفير عبوات 
الــــمـــــيــــــاه 

إنــــــجـــــــــازات 
الـــمــــــبـــادرة

متطوع/ةأسرة مستفيدة

شراكات فاعلةكرتون ماء

400010

2350003
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حـــديــقــتــي 
مسؤوليتي

إنجازات 
المبادرة

ـــع  ـــراكة م ـــاض بالش ـــة الري ـــة منطق ـــا أمان ـــادرة تنظمه مب
جمعيـــة ريـــف تهـــدف إلـــى تعزيـــز المشـــاركة المجتمعيـــة 
وتحســـين المشـــهد الحضـــري، والتثقيـــف البيئـــي لأفـــراد 
ـــق  ـــة الحدائ ـــة بنظاف ـــة العناي ـــر ثقاف ـــن خلال نش ـــع م المجتم

وتحســـين المشـــهد الحضـــري مـــن خلال التشـــجير.

متطوع

 ساعة تطوعية

جهات شريكة

198

528

06
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هـــي مبـــادرة  تهـــدف إلـــى توفيـــر بيئـــة ملائمـــة للأســـرة وتنفيـــذ الأحـــكام 
ـــي  ـــم النفس ـــم الدع ـــه، وتقدي ـــه وزيارت ـــل حضانت ـــل ونق ـــة الطف ـــة برؤي المتعلق
ــة  ــزاع، وحمايـ ــر والنـ ــال، وتخفيـــف حـــدة التوتـ والاجتماعـــي للوالديـــن والأطفـ
ــر  ــا الأسـ ــم قضايـ ــة : دعـ ــاريع التاليـ ــذ المشـ ــن خلال تنفيـ ــل مـ ــوق الطفـ حقـ
ــة،  ــر المنفصلـ ــال الأسـ ــة أطفـ ــري، رعايـ ــات الإصلاح الأسـ ــة، جلسـ المنفصلـ

حيـــث تشـــرف الجمعيـــة علـــى أكبـــر مركـــز للـــم الشـــمل بمنطقـــة الريـــاض.

زيارة الرؤيةزيارة الاصطحابمستفيد

نقل الحضانةزيارة المبيتطفل

4964650109

2040580117

أحـــــــكـــــــــام 
الــتــنـــفـــيـــذ

إنــــــجـــــــــازات 
الـــمــــــبـــادرة
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مــنــتــجــات مــعــرفــيــة للأطــفــال

كتيب اليوم الوطني صغار ريف                            مغامرات رائد                                 
للأطفال
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برنامـــج مقـــدم مـــن بنـــك التنميـــة الاجتماعيـــة يســـعى إلـــى احتضـــان 1175 
ـــاج  ـــات الإنت ـــل حاضن ـــاج داخ ـــن الإنت ـــم م ـــم وتمكينه ـــة وتأهيله ـــر منتج أس
ا فـــي تمكينهـــم مـــن بنـــاء مشـــاريعهم  والمعامـــل الغذائيـــة، إســـهاًمً
والمســـاهمة  والمعنـــوي،  المـــادي  الاســـتقلال  وتحقيـــق  الخاصـــة، 

المجتمعيـــة الفاعلـــة.

0102
0304

تـــم الانـــتــــــهـــاء مـــن 
المراحل الثلاثـــة الأولى 
وجـــــاري استـــكـــمـــال 

البرنامـــج.

تأسيس 

07
 معامل إنتاجية

التهيئة 
والتأهيل

تنمية القدرات 
الإنتاجية )1(

تنمية القدرات 
الإنتاجية )2(

تنمية القدرات 
الإبداعية

من خلال 
أربعة مراحل

إنجازات 
المبادرة
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أفـــراد وفـــرق تطوعيـــة تعمـــل تحـــت مظلـــة جمعيـــة 
ريـــف لهـــم الأثـــر الكبيـــر فـــي إنجـــاح مبادراتهـــا.

إنجازات 
متطوعالمبادرة

ساعة تطوعية

فرصة تطوعية

277

1524

07
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الأداء المؤسسي 
والاقتصادي
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ملخص الأداء المالي

12,519,470

11,176,316

الإيرادات السنوية 
للــــمــــنـــظــــمـــــة

الــمــــصــــروفــــات 
السنوية للمنظمة
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قنوات التبرع

SA6280000537608010594440

SA6860100007295014892001

SA6210000050300000003710

التبرع السريع عبر المتجر الإلكتروني

التبرع السريع عبر المتجر الإلكتروني
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